                                                                                       Министерство труда и

                                                                                              социальной защиты населения

                                                                                                     Ставропольского края 

                                                                                              Отдел кадрового  обеспечения и

                                                                                         государственной гражданской службы

                                      ОТЧЕТ 

о работе в сфере противодействия коррупции за 2019 год

              по ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат реализации мероприятия

	I. В соответствии с планом работы комиссии по противодействию коррупции

	1.
	Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за 2019 год и составление плана работы на 2020 год.
	27.12.19
	Проведено заседание, составлен план работы на 2020 год и подведен итог работы за 2019 год 

	2.
	Работа с устными и письменными обращениями граждан, содержащими информацию о фактах коррупции со стороны сотрудников учреждения.
	Постоянно 
	Не поступало

	3.
	Проведение анализа исполнения мероприятий за квартал.
	1 раз в квартал
	Проведен анализ и составлены акты 

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы организационно-распорядительных и локальных документов учреждения.
	Ежеквартально 
	29.03.19, 25.06.19, 24.09.19, 17.12.19 экспертизе подвергались приказы по личному составу, основной деятельности, документы по осуществлению закупок, договора с получателями социальных услуг, документы по перечислению сбережений умерших получателей социальных услуг, инвентаризационные ведомости

	5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение коррупции.
	Постоянно 
	Проведена проверка документов по коррупции 26.11.2019 года прокуратурой по Ипатовскому району. 

Еженедельно учреждение посещает участковый уполномоченный полиции по Ипатовскому городскому округу в с.Тахта

	6.
	Работа с «Горячей линией» учреждения.
	Постоянно 
	Не поступало обращений 

	7.
	Информирование о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции на официальном сайте учреждения.
	1 раз в квартал
	Ежеквартально размещается на сайте учреждения

	8.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	28.01.19
	Был проведен анализ должностных инструкций

	9.
	Проведение социологического исследования среди обеспечиваемых учреждения по теме «Удовлетворенность потребителей качеством социальных услуг»
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал получателями социальных услуг заполняется анкета по  удовлетворенности  оказываемыми услугами 

	10.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом РФ № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг»
	1 раз в квартал
	Проводится

	11.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно 
	Проводится

	12.
	Осуществление личного приема сотрудников и обеспечиваемых учреждения
	Приемные дни
	Проводится по мере обращения

	II.В соответствии с планом мероприятий по предупреждению 

и противодействию коррупции 

	1.Законодательные меры и нормативно-правовое регулирование

	1.1.
	Изучение антикоррупционного законодательства и нормативных правовых актов
	Постоянно
	Проводится

	1.2.
	Разработка и издание правовых актов и приказов, направленных на устранение причин и условий, способствующих выявляемым коррупциогенным факторам
	По мере необходимости
	Проводится

	
	Соблюдение антикоррупционного законодательства и нормативных правовых актов
	Постоянно
	Соблюдается

	2.Организационные меры

	2.1.
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность.
	1 раз в квартал
	Проводится 1 раз в квартал

	2.2.
	Проведение анализа нарушений, отраженных в актах комплексных и целевых проверок учреждения. 
	1 раз в квартал
	Проводится

	2.3.
	Проведение мониторинга цен на товары, работы, услуги при подготовке заявок на размещение заказов для государственных нужд
	Ежемесячно 
	Проводится 

	2.4.
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан.
	Ежемесячно 
	Проводится

	2.5.
	Своевременное обновление и размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет-сайте учреждения.
	1 раз в месяц
	Проводится

	2.6.
	Обеспечения повышения уровня правовой грамотности, в том числе-ознакомление работников с информационными материалами, нормативными правовыми актами
	1 раз в квартал
	Проводится

	2.7.
	Ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.
	1 раз в квартал
	В рамках реализации Комплекса мероприятий министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 2019 года, в целях профилактических мер и минимизации коррупционных рисков, с сотрудниками учреждения по структурным подразделениям проведены беседы по ознакомлению под роспись с Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 

	2.8.
	Организация консультирования работников по вопросам применения и соблюдения антикоррупционных процедур
	Постоянно
	Проводится

	3.Взаимодействие с гражданским обществом

	3.1.
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранительными органами,  образовательными учреждениями и другими организациями в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Представители органов местного самоуправления, образовательного учреждения, предприниматели участвуют в заседаниях комиссии по противодействию коррупции

	3.2.
	Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	При поступлении работника в Учреждение
	Каждый сотрудник ознакомлен под роспись

	3.3.
	Формирование в коллективе Учреждения обстановки нетерпимости к фатам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.
	Постоянно
	Размещены плакаты, ведутся беседы

	3.4.
	Организация приема граждан с целью обеспечения возможности получения от населения информации о совершении правонарушений и преступлений коррупционной направленности
	Согласно графика приема посетителей
	Не было обращений

	3.5.
	Организация обучения для лиц, наделенных полномочиями в области противодействия и профилактики коррупции в учреждении
	4 квартал
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прошел с 03.04.2019 по 16.04.2019 обучение по программе «Противодействие коррупции в учреждениях социальной сферы» в ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной

переподготовки работников социальной сферы»

	4.Противодействие и профилактика коррупции в учреждении

	4.1.
	Осуществление внутреннего контроля за целевым использованием бюджетных средств учреждения и средств, направленных на реализацию мер социальной поддержки граждан
	Ежемесячно 
	Осуществляется 

	4.2.
	Проведение анализа нарушений работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики.
	1 раз в квартал
	Ведется

	4.3.
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников Учреждения
	По мере необходимости
	Не было

	4.4.
	Анализ исполнения мероприятий по противодействию коррупции 
	Ежеквартально 
	Проводится

	4.6.
	Приведение должностных обязанностей работников в соответствие с требованиями по соблюдению норм локальных актов, регулирующих вопросы этики служебного поведения и противодействия коррупции
	Постоянно
	Ведется
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