PAGE  
16

Информация 
об исполнении  министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края, утвержденного распоряжением Правительства Ставропольского края от 31 мая 2010 года № 225-рп (с изменениями от 28  мая 2012 г. № 225-рп и от 24 сентября 2013 г. № 336-рп) за 2013 год
	Содержание мероприятия
	Сроки
	Информация об исполнении
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	2
	4

	1
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в субъектах российской Федерации и зарубежных странах
	постоянно
	в министерстве регулярно изучается практика успешной реализации антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и зарубежных странах.

	2
	Организация взаимодействия органов исполнительной власти Ставропольского края с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края в сфере противодействия коррупции 
	постоянно
	в рамках взаимодействия органов испол​нительной власти Ставрополь​ского края с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в сфере противо​действия коррупции 28 марта 2013 года в мини​стер​стве состоялось за​ня​тие ан​тикор​рупцион​ной направленности с участием представителя прокуратуры Ставрополь​ского края Паршиной Екатерины Михайловны, старшего прокурора отдела по надзору за исполнением зако​нодательства по противодействию корруп​ции. Тема выступления: «Во​просы соблюдения антикоррупционного зако​нодательства в части выпол​нения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совер​шению коррупционных правонарушений».

При приеме на работу в министерство на каждого гражданского слу​жащего запрашиваются сведения о нали​чии либо отсутствии не снятой или не погашенной судимости в Информационном Центре МВД России.
Министерство осуществляет контроль за целевым использованием средств федерального бюджета органами по труду и социальной защите населения края при исполнении полномочий Российской Федерации, связанных с выплатой ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда гражданам, пострадавшим от воздействия радиации, предусмотренной Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2011 г. № 986 министерство формирует Реестры (списки) на выплату ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, представленных органами по труду и социальной защите населения края, и направляет их в Роструд. 

В целях своевременного и полного использования средств бюджета Ставропольского края, выделенных для оказания адресной социальной помощи на проведение ремонтных работ жилых помещений инвалидов Великой Отечественной войны, участников Великой Отечественной войны и вдов погибших (умерших) инвалидов Великой Отечественной войны и участников Великой Отечественной войны (постановление Правительства Ставропольского края от 18 января 2012 г. № 5-п) министерством организована работа с администрациями муниципальных районов и городских округов края по формированию списков и пакетов документов граждан. 

Адресная социальная помощь на ремонт жилья оказывается однократно в размере 50 процентов от стоимости проведения ремонтных работ, но не более 100 тыс. рублей.

После поступления от органов местного самоуправления края списков и документов, министерство  формирует платежные документы и перечисляет денежные средства на лицевые счета заявителей.
В 2013 году адресная социальная помощь на проведение ремонтных работ жилых помещений была оказана 475 ветеранам на сумму 30 млн. рублей. 

Для реализации постановления Правительства Ставропольского края от    16 августа 2013 г. № 312-п «О краевой социальной программе «Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения и оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности, проживающим на территории Ставропольского края, в 2013 году» министерством заключены соглашения с администрациями муниципальных районов и городских округов края. 

На основании поступивших документов от органов местного самоуправления, в министерстве формируются списки неработающих пенсионеров, нуждающихся в оказании адресной социальной помощи. После согласования списков в государственном учреждении – Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю, принимается решение об оказании адресной социальной помощи (решения принимает комиссия об оказании неработающим пенсионерам адресной социальной помощи), формируются платежные документы и денежные средства перечисляются на лицевые счета заявителей. Адресная социальная помощь оказывается в виде предоставления единовременной материальной помощи (денежной выплаты) один раз в год в сумме не более 25 тыс. рублей.

В 2013 году проведено 9 заседаний комиссий по оказанию неработающим пенсионерам адресной социальной помощи, на которых рассмотрено         77 дел. Протоколы заседаний комиссий размещены на официальном портале органов государственной власти в разделе «Координационные и совещательные органы».

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти и их проектов
	постоянно
	в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Ставропольского края и во исполнение постановления Правительства Ставропольского края от 14 июля 2010 г.         № 216-п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными органами государственной власти Ставропольского края и аппаратом Правительства Ставропольского края» проекты нормативных правовых актов министерства систематически направляются для размещения на официальном информационном Интернет-портале органов государственной власти Ставропольского края.
При проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства проводится и антикоррупционная экспертиза. Копии нормативных правовых актов, принятых министерством в 5-дневный срок со дня принятия, направляются в отдел по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Ставропольского края для проведения антикоррупционной экспертизы. 
Во исполнение постановления Губернатора Ставропольского края от 05 августа 2011 г. № 569 «Об организации мониторинга правоприменения в Ставропольском крае» проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Ставропольского края. Заключения по результатам проводимого мониторинга направляются в правовое управление аппарата Правительства Ставропольского края. Также проводится мониторинг применения нормативных правовых актов министерства, в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Информации о результатах проведения министерством антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов за I-е полугодие и 2-е полугодие 2013 года, а также копии заключений размещены на сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	31
	Обеспечить в соответствии с требова​ниями постановления Правительства Ставропольского края от 14 июля 2010 г. № 216-п «Об утверждении По​рядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными органами государственной власти Ставропольского края и аппаратом Правительства Ставропольского края» размещение в подразделе «Антикор​рупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального информационного Ин​тернет-портала органов государствен​ной власти Ставропольского края ин​формации, необходимой для проведе​ния качественной и своевременной независимой антикоррупционной экс​пертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти края и их проектов
	постоянно
	все проекты нормативных правовых актов министерства, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина были размещены на Интернет-портале органов исполнительной власти Ставропольского края проведения независимой антикоррупционной экспертизы (25 проектов)

	32
	Поддерживать в актуальном состоя​нии информацию, размещенную для проведения независимой антикорруп​ционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти края и их проектов в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального информационного Интернет-портала органов государственной власти Ставропольского края  
	постоянно
	в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального информационного Интернет – портала органов государственной власти Ставропольского края направляется только актуальная информация.

В 2013 на официальном Интернет – портале для проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещено: 2 проекта Законов Ставропольского края; 2 проекта распоряжений Правительства Ставропольского края; 2 проекта постановлений Правительства Ставропольского края; 3 проекта административных регламентов предоставления государственных услуг.



	4
	Разработка и внедрение механизмов досудебного и внесудебного разрешения споров между гражданами и органами исполнительной власти края
	после принятия             соответствующих правовых актов на федеральном уровне


	в административных и типовых административных регламентах раздел  «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа исполнительной власти края, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц, государственных гражданских служащих» был изложен в соответствии с требованиями, предусмотренными постановлениями Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации» и Правительства Ставропольского края от 25 июля 2011 г. № 295-п  «Об утверждении Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций и Порядка проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг и проектов административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций».

В связи с принятием постановления Правительства Ставропольского края от 22 ноября 2013 г. № 428-п «О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Ставропольского края, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих Ставропольского края», в настоящее время в административные и типовые административные регламенты вносятся изменения.

	5
	Подготовка предложений для обращения в установленном порядке в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации по внесению изменений в федеральное законодательство с целью совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	в Департамент охраны здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия человека Министерства здравоохранения Российской Федерации направлены предложения о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2000 г. № 1013 «О порядке выплаты государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений» в части закрепления оснований для отказа в выплате государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений.



	61
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами исполнительной власти края своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Ставропольского края (далее - гражданская служба), замещение которых связанно с коррупционными рисками
	2012-2013 годы
	в 2013 году министерством была проведена оценка реализуемых полномочий и функций на предмет наличия в них коррупциогенных рисков, работа, направленная на минимизацию указанных рисков, ведется постоянно. 

В связи с организационно-штатными мероприятиями, проводимыми в министерстве в августе (создание новых структурных подразделений) и в ноябре-декабре (переименование министерства социальной защиты населения Ставропольского края в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края) были актуализированы:

перечень должностей государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых государственные гражданские служащие Ставропольского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приказ от 20 августа     2013 г. № 253, приказ от 09 декабря 2013 г. № 397); 

перечень должностей государ​ствен​ной гражданской службы Ставропольского края в министерстве труда и соци​альной за​щиты населения Ставропольского края, заме​щение которых нала​гает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольне​ния с государственной граж​данской службы Ставропольского края (приказ от 20 августа 2013 г. № 254, приказ от 09 декабря 2013 г. № 398).

	66
	Реализовать комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  
	2013-2014  годы
	в министерстве разработан Комплекс мероприятий на 2013 год, направ​ленных на недопуще​ние го​сударст​венными гражданскими слу​жащими Ставропольского края корруп​ци​онных действий, в том числе пове​дения, которое может воспри​ниматься ок​ружаю​щими как обещание или предло​жение дачи взятки, а также по со​блю​дению государственными граж​дан​скими служащими Став​ропольского края ограни​чений, касающихся по​лу​чения подарков в связи с их должност​ным положе​нием или в связи с ис​полнением ими служебных обязанностей (распоряжение министерства от 29 декабря 2012 г. № 130-р). 

Распоряжением министерства от 24 июня 2013 г.  № 53-р утвержден Комплекс мероприятий на 2 полугодие 2013 года, направ​ленных на соблюдение государственными гражданскими служащими Став​рополь​ского края, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве социальной защиты населения Ставропольского края, антикоррупционного законодательства. 

Комплекс мероприятий министерства труда и соци​альной защиты насе​ления Ставропольского края на 1 полугодие 2014 года, направ​ленных на соблюдение государственными гражданскими служащими Став​рополь​ского края, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края, антикоррупционного законодательства утвержден  приказом от 24 декабря 2013 г. № 54. 

Все комплексы мероприятий на 2013 и 2014 годы размещены на сайте министерства в разделе «Антикоррупционная дея​тельность». Мероприятия, предусмотренные Комплек​сами, выполняются в полном объеме.

	68
	Размещение в зданиях органов исполнительной власти края, органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявлениях коррупции
	2013 год
	для государственных гражданских служащих министерства разработана антикоррупционная памятка «Правила поведения в ситуации коррупционной направленности».

В целях профилактических мер и минимизации коррупционных рисков в министерстве разработана памятка для граждан «Если Вам предлагают взятку или у Вас вымогают взятку», которая размещена в холле министерства. В адрес учреждений, находящихся в ведении министерства, направлены письма с указанием разместить данную памятку в холлах учреждений, на стендах и в кабинетах специалистов, ведущих прием граждан. 

Указанные памятки размещены на сайте министерства в разделе «Антикоррупционная дея​тельность».

	69
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий с лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, муниципальными служащими по доведению положений законодательства Российской Федерации о привлечении к ответственности юридических лиц, от имени или в интересах которых совершаются коррупционные преступления
	2013 год
	25 апреля 2013 года состоялась методическая учеба специалистов министерства, где были доведены до сведения ме​тодические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Рос​сийской Федерации «По осуще​ствлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по не​допущению должностными лицами поведения, которое может восприни​маться окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»;

31 октября 2013 года состоялась методическая учеба на тему: «Рекомендации по правилам поведения в ситуации коррупционной направленности».

	7
	Продолжить применение Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций
	постоянно
	разработка и утверждение административных регламентов осуществляется в строгом соответствии с Порядком проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг и проектов административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского края от 25 июля 2011 г. № 295-п.



	9
	Оказание государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти края и органами местного самоуправления посредством единой  системы информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления 
	2011-2013 годы
	сведения о предоставляемых государственных услугах размещены на официальном Интернет - сайте министерства, на портале государственных и муниципальных услуг Ставропольского края.
Разработаны памятки по предоставлению государственных и муниципальных услуг. Памятки по предоставлению муниципальных услуг направлены в органы по труду и социальной защите населения администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края.


	10
	Расширение перечня услуг, оказываемых на базе многофункциональных центров по предоставлению государственных услуг населению Ставропольского края, в том числе путем разработки и заключения соглашений о сотрудничестве с федеральными органами исполнительной власти с целью предоставления государственных (муниципальных) услуг (функций) на базе многофункциональных центров 
	2010-2013 годы
	постановлениями Правительства Ставропольского края от 30 сентября  2013 г. № 367-п и от 16 декабря 2013 г. № 480-п внесены изменения в постановления Правительства Ставропольского края от 29 августа 2007 г.     № 98-п «О порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Ставропольского края, в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством СССР и союзных республик отдельные функции государственного управления в Ставропольском крае» и от 19 мая 2010 г. № 155-п «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет депутатам, членам выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим муниципальной службы в Ставропольском крае», в части предоставления заявителю возможности подачи документов через многофункциональный центр.

Приняты постановления Правительства Ставропольского края, позволяющие подавать в электронном виде и через многофункциональные центры заявления:

на получение компенсации стоимости проезда по социальной необходимости (от 24 июня 2013 г.  № 245-п);

на получение доплаты  к  субсидии  на  приобретение или строительство (долевое участие в строительстве) жилья (от 16 июля 2013 г.  № 277-п);
на получение ежемесячной денежной выплаты, установленной законами Ставропольского края «О мерах социальной поддержки ветеранов» и «О мерах социальной поддержки жертв политических репрессий» (от 08 октября 2013 г.  № 377-п);
Принято постановление Губернатора Ставропольского края от 13 июня 2013 г.  № 441, позволяющее подавать в электронном виде заявление на присвоение звания «Ветеран труда».
В министерство экономического развития Ставропольского края направлены письма о включении в Перечень государственных услуг, предоставление которых организуется в созданных многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае органами исполнительной власти Ставропольского края, утвержденный постановлением Правительства Ставропольского края от 09 июля 2012 г.      № 235-п, следующих государственных услуг:

выплата единовременной материальной помощи членам семьи (супруге (супругу), детям, родителям, лицам, находившимся на иждивении) военнослужащего, погибшего при исполнении обязанностей военной службы;

осуществление назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии гражданам, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы в районах боевых действий в периоды, указанные в Федеральном законе от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», при прохождении ими военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, не достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин или имеющим страховой стаж менее пяти лет;

назначение и осуществление ежемесячной денежной выплаты супруге (супругу), не вступившей (не вступившему) в повторный брак, а также родителям ветерана боевых действий из числа военнослужащих и лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», погибшего при исполнении обязанностей военной службы;

принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также в их предоставление.

В соответствии с заключенным Соглашением № 12 от 16 сентября 2013 года о взаимодействии между государственным казенным учреждением Ставропольского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» и министерством социальной защиты населения Ставропольского края определен порядок взаимодействия при организации 5 государственных услуг, по назначению и выплате пособий и социальных выплат, на базе многофункционального центра.

	11
	Проведение комплексных и целевых проверок деятельности органов исполнительной власти края и подведомственных им организаций, в том числе по выявлению коррупциогенных факторов и нарушений норм административных  регламентов исполнения государственных функций (предоставление государственных услуг)
	постоянно
	по состоянию на 01 декабря 2013 проведено 75 проверок в органах местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края и учреждениях, подведомственных министерству. Из них: 11 – проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений; 

10 – комплексных проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений; 

37 – проверок по изучению положения дел, оказания практической помощи и осуществлению контроля за соблюдением бухгалтерского учёта в управлениях труда и социальной защиты населения муниципальных районов и городских округов края и подведомственных учреждениях; 

17  -  внеплановых проверок подведомственных учреждений.  

В результате финансово-хозяйственных и целевых проверок за 2013 год выявлено финансовых  нарушений на сумму 48146,9 тыс. рублей.
В 2013 году проведены проверки деятельности 14 государственных бюджетных учреждений социального обслуживания – центров социального обслуживания населения, в части соблюдения национальных и государственных стандартов оказания социальных услуг, норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения, а также выполнения государственных заданий в отделениях социального (социально-медицинского) обслуживания на дому, отделений срочного социального обслуживания, отделений дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов. Коррупциогенных факторов не выявлено.  

Осуществлены комплексные проверки Изобильненского психоневрологического интерната, Дома-интерната для престарелых и инвалидов «Красочный». Круглолесского психоневрологического интерната, Ипатовского детского дома-интерната для умственно отсталых детей. Нарушений коррупционной направленности не выявлено.

 Проведены проверки в органах социальной защиты населения  администраций муниципальных районов: Арзгирского, Буденновского, Левокумского, Новоалександровского, Степновского, Андроповского, Георгиевского, Кочубеевского, Новоселицкого и городов г. Железноводска и г. Георгиевска, в целях осуществления контроля за исполнением переданных полномочий Российской Федерации и Ставропольского края по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

В соответствии с утвержденным планом-графиком проверок государственных казенных учреждения занятости населения Ставропольского края за 2013 год проведено: 6 комплексных документарных проверок финансово-хозяйственной деятельности и обеспечения государственных гарантий в области занятости населения; 38 плановых тематических проверок полноты и качества предоставления государственных услуг, своевременного начисления и выплаты пособия по безработице и иных социальных выплат;       32 документарные проверки контроля за использованием единовременной финансовой помощи из средств бюджета Ставропольского края на организацию самозанятости безработных граждан в рамках реализации  программы «Развитие сферы труда и занятости населения Ставропольского края в    2013 году», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2012 г. № 554-п.

Кроме того, было проведено 17 внеплановых тематических проверок, из них:

13 тематических проверок с выездом в учреждения занятости (по вопросам обеспечения государственных гарантий);

2 дистанционные проверки в ПК «Катарсис» и «АИС Роструд - контроль» полноты и качества предоставления государственных услуг и своевременного начисления социальных выплат;

2 проверки обеспечения государственных гарантий в области содействия занятости населения в части трудоустройства инвалидов за 2013 год.

По результатам проведенных проверок подготовлены соответствующие акты, проведены мероприятия по устранению выявленных нарушений.

	12
	Принятие мер по противодействую коррупции в органах местного самоуправления (в пределах компетенции), в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупциионных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)   
	постоянно
	министерством систематически осуществлялся контроль за правильностью применения норм действующего законодательства и целевым использованием средств федерального бюджета органами по труду и социальной защите населения администраций муниципальных районов и городских округов края при исполнении полномочий Российской Федерации, связанных с выплатой ежемесячных денежных компенсаций в возмещение вреда и предоставлением мер социальной поддержки в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». За 2013 год проведена проверка работы 18 управлений, 5 из них с выездом на место, проверено 894 личных дела получателей.
Постоянно осуществляется проверка документов граждан на присвоение звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ставропольского края», представленных управлениями труда и социальной защиты населения администраций муниципальных районов и городских округов края, на соответствие действующему законодательству.

	13
	Проведение мониторинга размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Ставропольского края в соответствии с требованиями Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», цен на закупаемую продукцию, эффективности и целевого расходования средств бюджета Ставропольского края при проведении закупок для государственных нужд Ставропольского края
	постоянно
	в целях обеспечения контроля за выполнением поставщиками (исполнителями, подрядчиками) принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами ежемесячно в комитет Ставропольского края по государственному заказу направлялась сводная информация о мерах принимаемых министерством и подведомственными учреждениями к поставщикам (исполнителям, подрядчикам), не выполнившим или ненадлежащим образом, исполнившим государственные контракты. 
В соответствии с приказом министерства от 25 апреля 2012 г. № 179 документация подведомственных учреждений на размещение заказа, цена контракта (гражданско-правового договора) по которому составляет более    500 тысяч рублей, проходила согласование в министерстве.

В мае 2013 года министерством было организовано проведение семинара-совещания «Некоторые особенности реализации бюджетными и казенными учреждениями законодательства о закупках» с участием представителей комитета Ставропольского края по государственному заказу и ФГБОУ ВПО «Ставропольский государственный аграрный университет». 

В связи с принятием Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в июне 2013 года на Дне руководителя для директоров подведомственных учреждений освещалась тема существенных изменений и нововведений, связанных с принятием вышеназванного закона. Тема рассматривалась с целью подготовки специалистов подведомственных учреждений к работе в новой системе закупок.

В октябре-декабре 2013 года было организовано обучение специалистов министерства и подведомственных министерству учреждений в сфере закупок связи с вступлением в силу с 01 января 2014 года вышеназванного федерального закона и необходимостью создания контрактных служб и закупочных комиссий.

В декабре 2013 года был проведен семинар с юристами подведомственных учреждений по правовым вопросам и по вопросам реализации законодательства о закупках.

	18
	Обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами и гражданско-правовыми договорами бюджетных учреждений Ставропольского края на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также прозрачности проведения закупок для государственных нужд Ставропольского края, нужд бюджетных учреждений Ставропольского края
	постоянно
	министерством в течение 2013 года проведено 10 комплексных проверок подведомственных учреждений в части соблюдения ими Федерального закона  от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», ведения претензионно-исковой работы по заключенным гражданско-правовым договорам. Кроме того, в ходе проверки выяснялось наличие в подведомственных учреждениях комиссий по размещению заказов, и соответствие комиссий предъявляемым к ним требованиям (количественный состав и наличие не менее одного члена комиссии, прошедшего повышение квалификации в сфере размещения заказа).

Кроме того, у подведомственных учреждений ежеквартально запрашивались отчеты о размещении заказов у субъектов малого предпринимательства и о результатах исполнения контрактов (гражданско-правовых договоров) для последующего предоставления сводных отчетов в комитет Ставропольского края  по государственному заказу. 

	183
	Проведение проверок соблюдения юридическими лицами (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальными предпринимателями, физическими лицами – производителями товаров, работ, услуг целей, условий и порядка предоставления субсидий из бюджета Ставропольского края 
	постоянно
	в рамках реализации программы «Развитие сферы труда и занятости населения Ставропольского края в 2013 году», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2012 г. № 554-п,  постоянно действующей контрольно-ревизионной комиссией проведено 32 документарные проверки контроля за использованием единовременной финансовой помощи из средств бюджета Ставропольского края на организацию самозанятости безработных граждан.

	191
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации с целью широкого освещения мер, принимаемых органами исполнительной власти края и органами местного самоуправления, по противодействию коррупции, в том числе по выпуску тематической полосы антикоррупционной направленности в печатных средствах массовой информации Ставропольского края, выхода тематических сюжетов на общероссийских, региональных, местных телевизионных каналах 
	ежегодно
	министерство ведет разъяснительную работу по вопросам  противодействия коррупции в социально-трудовой сфере края. В 2013 году в средствах массовой информации размещено 14 материалов антикоррупционной направленности, на телевидении и радио прозвучало 35 выступлений, на официальном сайте министерства размещено 34 материала.

	201
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков указанным лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	постоянно
	в коллективе министерства формируется атмосфера нетерпимости к кор​рупционному поведению. Среди всех служащих министер​ства распространены антикоррупционные памятки и проводятся профилактиче​ские беседы. В холле министерства име​ется стенд, отражающий актуальные вопросы профилак​тики и противодействия корруп​ции, информация на  стенде регулярно обновляется, кроме этого в холле имеется специальный ящик, где каждый посе​титель либо со​трудник может оставить информацию о факте коррупции. Во всех кабинетах размещены плакаты антикор​рупционной направленности, работает телефон «горячей линии».

В 2013 году начальниками отделов проведены занятия антикоррупционной направленности с государственными гражданскими служащими структурных подразделений по темам: «Общие вопросы коррупции»; «Если Вам предлагают взятку или у Вас вымо​гают взятку»; «Со​блюдение гражданскими слу​жащими ограничений, касаю​щихся получения подарков в связи с их должностным по​ложением или в связи с ис​полнением ими служебных обязанностей». 

Тесты занятий разме​щены на официальном сайте министерства в разделе «Анти​коррупци​онная деятельность», подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистиче​ская ин​формация», пункте «Иные документы».

Проведена учеба с сотрудниками министерства: 

28 марта 2013 года с участием представителя прокуратуры Ставрополь​ского края на тему: «Во​просы соблюдения антикоррупционного законодательства в части выпол​нения обязанности уведомлять об обращениях в целях скло​нения к совер​шению коррупционных правонарушений»; 
25 апреля 2013 года по изучению Ме​тодических рекомендаций Министер​ства труда и социальной защиты Рос​сийской Федерации по вопросам проведения оценки коррупцион​ных рисков, воз​никающих при реализации государст​венных функций, а также по не​допуще​нию должностными лицами поведения, которое может восприни​маться окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	22
	Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы, установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	постоянно
	в 2013 году в целях обеспечения соблюдения государственными гражданскими служа​щими министерства ограничений и запретов, установленных Феде​ральным законом «О государственной гражданской службе Российской Фе​дерации» предпринимались меры, направленные на истребование сведений:

из судов о наличии либо отсутствии судебных решений о признании госу​дарствен​ных гражданских служащих недееспособными или ограниченно дее​способ​ными (20 запросов);

из Информационного центра ГУ МВД России по Ставропольскому краю о нали​чии либо отсутствии не снятой или не погашенной судимости (21 запрос).

Было направлено 26 запросов в учебные заведения на предмет досто​верности сведений об образовании госу​дарствен​ных граж​данских служа​щих; с использованием феде​ральной базы данных юридических лиц и индивиду​аль​ных предпринимате​лей проверено соблюдение 138 госу​дарствен​ными гражданскими служа​щими установленных ограничений и запретов. С по​мощью официального сайта Федеральной миграционной службы проверена действительность паспортов гражданина Российской Федерации 21 госу​дар​ствен​ного граж​данского служащего. 

В министерстве действует утвержденный Порядок уведомления пред​стави​теля нанимателя (работодателя) о фактах обращения с целью склонения го​сударственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок). Порядок и бланки уведомлений о фактах обращений с целью склонения к совершению коррупционных правонаруше​ний размещены на официальном сайте министерства и на информационном стенде, расположенном в холле министерства.

	23
	Обеспечение предоставления в установленном порядке гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, при поступлении на гражданскую службу, гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также предоставление сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей 
	постоянно
	все гражданские служащие министерства представили в установленный законом срок (до 30 апреля 2013 года) в отдел кадрового обеспечения и го​сударственной гражданской службы министерства сведения о своих дохо​дах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о до​ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи за отчетный 2012 год. 

05 апреля 2013 года на заседании комис​сии по соблю​де​нию требований к служебному поведению го​сударственных гражданских служа​щих Ставропольского края, замещающих должности го​сударственной граж​данской службы Ставропольского края в министерстве, и урегулированию конфликта инте​ресов, были рассмотрены заявления 2 государственных гражданских служащих Ставро​польского края, замещаю​щих должности в министерстве, о не​возможности по объективным причи​нам представить сведения о доходах, об имуще​стве и обязательствах имуще​ственного харак​тера своих бывших супругов за 2012 год. Комиссия признала, что причины непредставления государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об иму​ществе и обяза​тельст​вах имущественного характера своих бывших супру​гов за 2012 год являются объек​тивными и уважительными.

В соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» все граждане, претендующие на замещение должности государственной гражданской службы Ставропольского края, включенной в перечни, установленные нормативными правовыми актами Губернатора Ставропольского края и министерства, представляют сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имуществен​ного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще​ственного характера членов своей семьи.

	24
	Обеспечение размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей на официальном сайте органа исполнительной власти
	в течение14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах
	сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха​рактера государственных гражданских служащих Ставропольского края министерства и членов их семей за 2012 год размещены на официальном сайте мини​стерства в установленные сроки. 

	241
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, и гражданскими служащими сведений о расходах, а также сведений о расходах членов их семей 
	в течение14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах
	в министерстве проведена работа по обеспечению предоставления лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, и гражданскими служащими сведений о расходах, а также сведений о расходах членов их семей. 

	242
	Обеспечение размещения актуальной информации и наполнения подразделов официальных сайтов органов исполнительной власти края, посвященных противодействию коррупции, в соответствии с установленными требованиями 
	постоянно
	на сайте министерства  в сети Интернет в разделе «антикоррупционная деятельность», в подгруппе «антикоррупционная деятельность», в подразделе «юридическая и антикоррупционная экспертизы» размещена информация о результатах проведения антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов за 1-е и 2-е полугодие 2013 года и 75 заключений, подготовленных по итогам юридической и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов.

Работа по актуализации информации, содержащейся в подразделе «Антикоррупционная деятельность» на сайте министерства проводится регулярно.

	25
	Осуществление в установленном порядке проверок сведений, представляемых гражданскими служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	постоянно
	в связи с отсутствием оснований, предусмотренных постановлением Гу​бернатора Ставропольского края от 09 апреля 2010 г. № 145 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Россий​ской Федерации, претендующими на замещение государственных должно​стей Ставропольского края, должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, государственными гражданскими слу​жащими Ставропольского края, и соблюдения государственными граждан​скими служащими Ставропольского края требований к служебному пове​дению», в 2013 году проверки не проводи​лись.    

По итогам проведенного анализа представленных гражданскими служа​щими министерства сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2012 год, выявлен сотрудник, вла​деющие ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в устав​ных (складочных) капиталах организаций). 03 июля 2013 года на заседа​нии ко​миссии по соблюдению требова​ний к служебному поведению госу​дарст​венных гражданских служащих Ставро​польского края, замещающих долж​ности в министерстве, и урегулированию кон​фликта ин​тересов рассмотрен вопрос об от​сутствии конфликта интересов по факту владения ценными бумагами сотрудником министерства.

	26
	Обеспечение эффективного использования кадрового резерва для замещения должностей гражданской службы, гарантирующего равный доступ граждан к гражданской службе, открытость процедур по формированию и использованию кадрового резерва
	постоянно
	в соответствии с нормами закона отбор кадров на  вакантные должно​сти осуществляется по конкурсу, на конкурсной основе формируется и кадро​вый резерв. Обеспечивается максимальная гласность всех конкурсных про​це​дур. В рамках усиления работы подразделений кадро​вых служб по профи​лак​тике коррупционных и иных правонарушений, при проведении конкурса на включение в кадро​вый резерв ми​нистерства, по​мимо тестирования на знание законодательства о государственной граж​данской службе и по на​правлению деятельности отделов министерства, проводится от​дельное тестирование на знание законодательства о противодействии кор​рупции. Информация о проведении конкурсов размещается на официальном сайте министерства. Также на сайте любой желающий может заполнить ан​кету кандидата для поступления на государственную службу. 

В 2013 году проведено 3  конкур​са на включение в кадровый ре​зерв по       9 должностям гражданской службы министерства, в них  приняли участие 27 чело​век. Из кадро​вого резерва, сформи​рованного на конкурсной основе, на должности гражданской службы в 2013 года назначены 7 человек.

	32
	Проведение анализа должностных регламентов гражданских служащих и (или) их проектов на наличие в них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям
	постоянно
	при проведении юридической экспертизы проектов должностных регламентов гражданских служащих проводилась и их антикоррупционная экспертиза с целью выявления и устранения положений, способствующих коррупциогенным проявлениям.

	33
	Внедрение механизмов ротации кадрового состава гражданских служащих 
	с 2013 года в соответствии с Планом проведения ротации, утверждаемым Губернатором Ставропольского края
	должности государственной гражданской службы министерства не предусмотрены постановлением Губернатора Ставропольского края от 20 февраля 2013 г. № 90 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Ставропольского края в органах исполнительной власти Ставропольского края».

	34
	Обеспечение эффективной деятельности и осуществление контроля за работой комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих, образованных в органах исполнительной власти края
	постоянно
	в министерстве активно действует комиссия по соблюдению требований к служебному по​ведению гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве и урегулированию кон​фликта интересов. В 2013 году проведено 7 заседаний комиссии, на которых рассматривались вопросы: 

о предоставлении сведений гражданскими служащими о доходах, об иму​ще​стве и обязательствах имуще​ственного харак​тера своих супругов   за 2012 год;

о Представлении Прокуратуры Ставро​поль​ского края от 02 апреля 2013 г. № 7/1-27-2013 «Об устранении наруше​ний законода​тельства о социальной защите инвалидов»;
об обращениях заявителей, замещавших долж​ности го​судар​ственной гражданской службы Ставропольского края в мини​стерстве и уво​ленных с государ​ст​венной гражданской службы Ставропольского края, о даче со​гласия на за​ме​щение ими должностей: ведущего специалиста в филиале ОСАО «Ингосстрах» в г. Ставрополе и должности диспетчера (подменного) в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Краевой центр соци​ального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»; 
о соблюдении требова​ний к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставро​польского края, замещающих должности в министерстве;

о Представлении Прокуратуры Ставропольского края от 27 сентября 2013 г. № 7/1-27-2013 «Об устранении нарушений законодательства об уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование»;
о Представлении Прокуратуры Ставропольского края от 24 октября 2013 г. № 21-13-2013 «Об устранении нарушений законодательства о профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в государственном казенном учреждении социального обслуживания «Буденновский социально-реабилитационный центр «Искра».

В соответствии с постановлениями Губернатора Ставропольского края от  22 января 2013 г. № 25 «О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края и урегулированию кон​фликта интересов, утвержденное постановлением Губернатора Ставрополь​ского края от 30 августа 2010 г. № 449» и от 28 мая 2013 г. № 370 «О внесе​нии изменений в постановление Губернатора Ставропольского края от      30 августа 2010 г. № 449 «О комиссиях по соблюдению требований к служеб​ному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов» внесены соответствующие измене​ния в порядок работы комиссии по соблюдению требований к слу​жебному поведению государственных гражданских служащих Ставрополь​ского края, замещающих должности в министерстве, и урегулированию конфликта интересов, утвер​жденный приказом министерства социальной защиты населения Ставро​польского края от 25 июля 2012 г. № 294 «О комиссии по соблюде​нию тре​бований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края, замещающих должности в министерстве социальной защиты населения Ставропольского края, и урегулированию конфликта ин​тересов» (в редакции приказов от 06 февраля 2013 г. № 33 и от  04 июля 2013 г. № 213);
В связи с переименованием министерства социальной защиты населения Ставропольского края в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края, в соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 14 октября 2013 г. № 821 «О некоторых мерах по совершенствованию государственного управления в Ставропольском крае» внесены изменения в приказ министерства от 25 июля 2012 г.   № 294 «О комиссии по соблюде​нию тре​бований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края, замещающих должности в министерстве социальной защиты населения Ставропольского края, и урегулированию конфликта ин​тересов» (приказ от 17 декабря 2013 г. № 442).

	341
	Проводить работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Ставропольского края, гражданские служащие, муниципальные служащие, и принять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	по итогам проведенного анализа представленных гражданскими служа​щими министерства сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2012 год, выявлен сотрудник, вла​деющий ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в устав​ных (складочных) капиталах организаций). 

Во исполнение требований ста​тьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Рос​сийской Федерации» 03 июля 2013 года на заседании комиссии по соблюдению тре​бова​ний к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставро​польского края, замещающих должности в министерстве социальной защиты населения Ставропольского края, и урегулированию кон​фликта ин​тересов рассмотрен вопрос об отсутствии конфликта интересов по факту владения ценными бумагами одним из сотрудников министерства. 

В министерстве действует утвержденный порядок уведомления государст​венными гражданскими служащими министерства о выполнении иной оп​лачиваемой работы. Для выявления случаев возникновения конфликта ин​тересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие мини​стерства, и принятия предусмотренных законодательством Российской Фе​дерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, анализируются все уведомления гражданских служащих мини​стерства о намерении выполнять иную оплачиваемую работу при регистра​ции.

Постоянно проводятся профилактические беседы с гражданскими служа​щими министерства, разрабо​таны памятки типовых случаев конфликта интересов и порядка их урегули​рования.

	371
	Обеспечить участие в деятельности общественных советов, созданных при органах исполнительной власти края, независимых экспертов и представителей заинтересованных общественных объединений и организаций, в том числе в уставные задачи которых входит противодействие коррупции 
	постоянно
	для исполнения п.4.2 решения рабочей группы по реализации Закона  Ставропольского  края  «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» от 28 марта 2013 года приказом министерства от 27 сентября 2013 г. № 307 в состав Общественного совета при министерстве внесены изменения, в соответствии с которыми в совет включен представитель общественной организации, одной из уставных задач которой является противодействие коррупции. Членом совета стала Т.В. Пинкевич – директор учреждения «Центр социальных, общественно-политических и криминологических исследований».

В целях совершенствования государственного управления в Ставропольском крае постановлением Губернатора Ставропольского края от 04 октября 2013 г. № 821 министерство социальной защиты населения Ставропольского края переименовано в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края, с передачей ему функций упраздненного управления труда и занятости населения Ставропольского края.

В связи с этим приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 24 декабря 2013 г. № 539 внесены изменения в приказ «Об образовании Общественного совета при министерстве социальной защиты населения Ставропольского края». 

В обновленный состав Совета вошли: представитель Ставропольской региональной Общественной организации «Защита прав и интересов сотрудников правоохранительных органов», руководитель Краевого центра занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования. 

В состав рабочей группы министерства по вопросам реализации антикоррупционной политики и противодействию коррупции, утвержденный приказом министерства от 17 декабря 2013 г.  № 445, включены представители Ставропольской краевой общественной благотворительной организации детей-инвалидов «Дельфин», Ставропольской краевой общественной организации инвалидов «Союз Чернобыль», Ставропольской краевой общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» и учреждения «Центр социальных, общественно-политических и криминологических исследований», одной из уставных задач которого является участие в противодействии коррупции.  

	322
	Проведение «круглых столов», конференций, брифингов с целью информирования населения Ставропольского края о ходе реализации органом исполнительной власти края антикоррупционных мер, обобщения и распространения позитивного опыта противодействия коррупции
	1 раз в год
	«круглые столы», конференции, брифинги с целью информирования населения Ставропольского края о ходе реализации министерством антикоррупционных мер в 2013 году не проводились.

	381
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений в деятельности лиц, замещающих государственные должности Ставропольского края, гражданских служащих с целью устранения причин и условий совершения коррупционных правонарушений
	ежеквартально
	для изучения характера и причин обращений граждан в министерстве ежеквартально проводится их анализ, в том числе и на коррупционные проявления, в разрезе адресатов, территорий, социального положения и льготного состава заявителей, содержания писем и результатов их рассмотрения, результаты анализа публикуются на сайте. За 12013 год в министерство  поступило 2115 обращений, фактов коррупции не выявлено.
Оптимальной формой работы с гражданами в министерстве является  телефон «горячей линии», дающий возможность заявителям оперативно обращаться за разрешением своих проблем. В 2013 году на телефон «горячей линии» обратились 392 человека.  Сообщений о фактах коррупционных проявлений не поступало. Информация о телефоне «горячей линии» министерства размещена на официальном сайте. 

Для регистрации и дальнейшего рассмотрения в установленном порядке сообщений от граждан о фактах коррупционных действий гражданских служащих министерства, на официальном сайте министерства создан раздел «Обращения граждан». 

Анализ обращений граждан, а также информация о работе с обращениями ежеквартально размещается на сайте министерства.


