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Информация 
о реализации Плана мероприятий краевой целевой программы  «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов исполнительной власти Ставропольского края на 2010-2014 годы», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 21 апреля 2010 года № 121-п, за 2013 год
	Содержание мероприятия
	Сроки
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	2
	Взаимодействие органов исполнительной власти Ставропольского края с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края (далее – органы местного самоуправления) в сфере противодействия коррупции 
	2010-2014 гг.
	В рамках взаимодействия органов испол​нительной власти Ставрополь​ского края с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в сфере противо​действия коррупции 28 марта 2013 года в мини​стер​стве социальной защиты населения Ставропольского края (далее – министерство) состоялось за​ня​тие ан​тикор​рупционной направленности с участием представителя прокуратуры Ставропольского края Е.М.Паршиной, старшего прокурора отдела по надзору за исполнением зако​нодательства по противодействию коррупции. Тема выступления: «Во​просы соблюдения антикоррупционного законодательства в части выпол​нения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совер​шению коррупционных правонарушений».

На каждого гражданского слу​жащего, при приеме на работу в министерство, в информационном центре Главного управления МВД России по Ставропольскому краю запрашиваются сведения о нали​чии либо отсутствии не снятой или не погашенной судимости.

Министерство осуществляет контроль за целевым использованием средств федерального бюджета органами по труду и социальной защите населения муниципальных районов и городских округов края при исполнении полномочий Российской Федерации, связанных с выплатой ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда гражданам, пострадавшим от воздействия радиации, предусмотренной Законом РФ от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

В целях своевременного и полного использования средств бюджета Ставропольского края, выделенных для оказания адресной социальной помощи на проведение ремонтных работ жилых помещений инвалидов Великой Отечественной войны, участников Великой Отечественной войны и вдов погибших (умерших) инвалидов Великой Отечественной войны и участников Великой Отечественной войны (постановление Правительства Ставропольского края от 18 января 2012 г. № 5-п) министерством организована работа с администрациями муниципальных районов и городских округов края по формированию списков и пакетов документов граждан. 

Адресная социальная помощь на ремонт жилья оказывается однократно в размере 50 процентов от стоимости проведения ремонтных работ, но не более 100 тыс. рублей.

После поступления от органов местного самоуправления края списков и документов, министерство  формирует платежные документы и перечисляет денежные средства на лицевые счета заявителей.

Для реализации постановления Правительства Ставропольского края от    16 августа 2013 г. № 312-п «О краевой социальной программе «Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения и оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности, проживающим на территории Ставропольского края, в 2013 году» министерством заключены соглашения с администрациями муниципальных районов и городских округов края. 

На основании поступивших документов от органов местного самоуправления, в министерстве формируются списки неработающих пенсионеров, нуждающихся в оказании адресной социальной помощи. После согласования списков в государственном учреждении – Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю,  принимается решение об оказании адресной социальной помощи, формируются платежные документы и денежные средства перечисляются на лицевые счета заявителей. Адресная социальная помощь оказывается в виде предоставления единовременной материальной помощи (денежной выплаты) один раз в год в сумме не более 25 тыс. рублей.
С целью выработки совместных мероприятий, направленных на противодействие коррупции управлением труда и занятости населения Ставропольского края (далее – управление) организовано взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления. Так, по согласованию с Прокуратурой Ставропольского края управлением за 2013 год проведено 18 плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по соблюдению законодательства о занятости населения. Выдано 4 предписание по устранению выявленных нарушений.

С целью соблюдения Федерального закона «О государственной гражданской службы Российской Федерации» управлением в течение года направлены:  8 запросов в образовательное учреждение для представления информации, подтверждающей достоверность сведений об образовании и периоде обучения вновь принятых на должность государственных гражданских служащих; 7 запросов в районный суд о представлении сведений об имеющихся решениях суда, вступивших в законную силу в части признания недееспособным или ограниченно дееспособным государственных гражданских служащих;  9 запросов в информационный центр Главного управления МВД России по Ставропольскому краю о предоставлении  сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактах уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования  государственных гражданских служащих.  

	7
	Выявление и проведение оценки существующих коррупционных рисков в органах исполнительной власти Ставропольского края, ранжирование их по степени распространенности 
	2010-2014 гг.
	Во исполнение п. 4.2 решения рабочей  группы по реализации Закона  Ставропольского  края  «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» от 28 марта 2013 года проведена работа по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством своих функций. 

По итогам проведения указанной работы министром был утвержден, и исполняется, комплекс мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков в конкретных управленческих процессах.
В управлении для выявления и исключения коррупциогенных факторов проведена  антикоррупционная экспертиза 9 проектов нормативных правовых актов и 6 нормативных правовых актов управления. По результатам экспертиз коррупциогенных факторов не выявлено.

	8
	Совершенствование механизмов противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края на основе оценки коррупционных рисков
	2010-2014 гг.
	Во исполнение постановления Правительства Ставропольского края от     14 июля 2010 г. № 216-п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными органами государственной власти Ставропольского края и аппаратом Правительства Ставропольского края» проекты нормативных правовых актов министерства направляются для размещения на официальном информационном Интернет-портале органов государственной власти Ставропольского края.
При проведении юридической экспертизы в министерстве проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края и министерства. Копии нормативных правовых актов, принятых министерством в 5-дневный срок со дня принятия, направляются в отдел по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Ставропольского края для проведения антикоррупционной экспертизы.   

В соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 05 августа 2011 г. № 569 «Об организации мониторинга правоприменения в Ставропольском крае» министерством проводится соответствующая работа. Заключения по результатам проводимого мониторинга направляются в правовое управление аппарата Правительства Ставропольского края. Кроме того, проводится мониторинг применения нормативных правовых актов министерства, в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

В настоящее время проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей граждан​скими служащими министерства, подверженных риску коррупционных проявлений, по результатам которого будет рассмотрен вопрос о необходи​мости актуализации перечня должностей государственной граждан​ской службы Ставропольского края в министерстве, замещение которых свя​занно с коррупционными рисками.  

В соответствии с нормами закона отбор кадров в министерстве на вакантные долж​но​сти осуществляется по конкурсу. На конкурсной основе формируется кадро​вый резерв. Обеспечивается максимальная гласность всех конкурсных про​цедур. Информация о проведении конкурсов размещается на официаль​ном сайте министерства. Так же на сайте любой желающий может запол​нить ан​кету кандидата для поступления на государственную службу. В 2013 году из кадрового резерва в министерстве произведено 11 назначений.

При увольнении государственным гражданским служа​щим Ставрополь​ского края, замещавшим должности в министерстве, под роспись выдаются памятки о соблюде​нии ограничений при заключении ими трудового дого​вора и (или граждан​ско-правового договора) после увольнения с государст​венной граж​данской службы Ставропольского края.

В целях создания условий, затрудняющих возможность коррупцион​ного поведения и обеспечения снижения уровня корруп​ции в министерстве рас​поряжением от 29 декабря 2012 года № 130-р утвержден Комплекс ме​роприятий на 2013 год, направ​ленных на недопуще​ние го​сударст​венными граж​данскими слу​жащими Ставропольского края коррупци​онных действий, в том числе пове​дения, которое может воспри​ниматься ок​ружаю​щими как обещание или предло​жение дачи взятки, а также по соблю​дению государ​ственными граж​дан​скими служащими Став​ропольского края ограни​чений, касающихся по​лу​чения подарков в связи с их должностным положе​нием или в связи с ис​полнением ими служебных обязанностей. Комплекс меро​приятий на 2013 год размещен на сайте министерства в разделе «Антикор​рупционная дея​тельность».

Во исполнение решения рабочей группы по реализации Закона Ставрополь​ского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» от            28 марта 2013 года,  в рамках проведения аппа​ратной учебы с гражданскими служащими министерства 25 апреля 2013 года были изучены ме​тодические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Рос​сийской Федерации «По проведению оценки коррупционных рисков, воз​никающих при реализации государственных функций, а также корректи​ровке перечней должностей федеральной государственный службы и долж​ностей в государственных корпорациях, замещение которых связано с кор​рупционными рисками, и внедрению системы мониторинга исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими и работниками государственных корпораций, деятельность которых связана с коррупционными рисками» (от 13 февраля 2013 года), а также «По осуще​ствлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по не​допущению должностными лицами поведения, которое может восприни​маться окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» (от 04 марта 2013 года). 

Во исполнение подпункта 9.4. пункта 9 решения рабочей группы по реализации Закона Ставро​польского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» от 26 сентября 2013 года в министерстве 31 октября 2013 года состоялась методическая учеба на тему: «Рекомендации по правилам поведения в ситуации коррупционной направленности». Всем государственным гражданским служащим министерства розданы памятки «Правила поведения в ситуации коррупционной направленности».

В целях обеспечения максималь​ного взаимодействия органов исполни​тель​ной власти Ставропольского края с институтами гражданского общества по вопросам противодействия корруп​ции проведено 4 за​се​дания рабочей группы министерства социальной защиты населения Став​ропольского края по вопросам реализа​ции антикоррупционной политики и противодействию коррупции.
Для исполнения п.4.2 решения рабочей  группы по реализации Закона  Ставропольского  края  «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» от 28 марта 2013 года приказом министерства от 27 сентября 2013 г. № 307 в состав Общественного совета при министерстве внесены изменения, в соответствии с которыми в совет включен представитель общественной организации, одной из уставных задач которой является противодействие коррупции. Членом совета стала Т.В. Пинкевич – директор учреждения «Центр социальных, общественно-политических и криминологических исследований».
В управлении регулярно принимаются меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции.

С целью обеспечения взаимодействия граждан Российской Федерации, общественных объединений, научных, образовательных, экспертных и иных учреждений, организаций и некоммерческих организаций с управлением  в целях реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, содействия занятости населения, учета потребностей и интересов граждан Российской Федерации в сфере занятости населения, реализации прав общественных объединений на общественный контроль за деятельностью управления при осуществлении возложенных на него функций, создан постоянно действующий совещательно-консультативный орган - Общественный совет при управлении труда и занятости населения Ставропольского края (далее – Совет). Приказом управления от 10 июля 2013 года № 163 утверждены Положение об Общественном совете и его состав, в который вошли независимые эксперты и представители заинтересованных общественных организаций.

12 июля 2013 года состоялось заседание Совета, на котором рассматривались вопросы:  о работе Общественного совета при управлении труда и занятости населения Ставропольского края, его целях и задачах, о принятии за основу Положения об Общественном совете и выборах председателя, заместителя и секретаря Совета, об утверждении Плана работы Совета на II полугодие 2013 года.

Во исполнение подпункта 4.1 решения рабочей группы по реализации Закона Ставропольского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» в целях организации работы по внедрению Временной методики проведения ежегодного комплексного антикоррупционного мониторинга, утвержденной рабочей группой 27 декабря  2012 года, в управлении была рассмотрена рейтинговая система оценки эффективности мер противодействия коррупции. Информация о предварительных результатах антикоррупционного мониторинга направлена в Правительство Ставропольского края в соответствии с письмом заместителя председателя Правительства Ставропольского края Ю.А.Скворцова.

22 марта 2013 года с государственными гражданскими служащими управления с привлечением сотрудников прокуратуры был организован и проведен семинар на темы: «Соблюдение антикоррупционного законодательства, в части выполнения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений», «Изменения и дополнения в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации и практика их применения в Ставропольском крае в 2012 году».

25 октября 2013 года был проведен семинар, на котором обсуждались вопросы соблюдения государственными гражданскими служащими управления ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, а также о совершенствовании государственного управления в области противодействия коррупции.

Для повышения ответственности государственных гражданских служащих в  вопросах противодействия коррупции, разработан и утвержден приказом  управления  от 22 апреля 2013 г. № 117 Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими управления в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, согласно которому, государственный гражданский служащий управления обязан официально отчитываться о любых подарках, полученных ими во время протокольных мероприятий, служебных командировках и других официальных мероприятий в трехдневный срок с момента получения подарка и (или) возвращения из служебной командировки, во время которой был получен указанный подарок, в форме уведомления о передаче подарков на имя начальника управления. 

Этим же приказом назначен ответственный за хранение подарков, переданных лицами, замещающими в управлении должности государственной гражданской службы, и получившими их в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, до определения стоимости подарков

Организована работа по соблюдению государственными служащими Порядка получения согласия на замещение должности в организации и (или) выполнение в организации работ (оказание организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, утвержденного приказом управления от 22 апреля 2013 г. № 116. 

В управлении обеспечено  представление в установленном порядке гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, при поступлении на гражданскую службу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей. За 2013 год были  представлены сведения от 9 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в управлении. 

В соответствии с перечнем должностей государственной гражданской службы в управлении, при назначении на которые граждане и при замещении которых, государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным  приказом управления от 20 июля 2012 г. № 24  в срок до 30 апреля 2013 года 64  государственными гражданскими служащими были поданы справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год. Требования законодательства выполнены в полном объеме.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих управления за 2012 год размещены на сайте управления своевременно.

	9
	Проведение комплексных целевых проверок органов исполнительной власти Ставропольского края и подведомственных им организаций, направленных на выявление коррупциогенных факторов и нарушений норм административных регламентов предоставления государственных услуг (исполнения государственных функций)
	2010-2014 гг.
	За 11 месяцев 2013 года проведено 68 проверок в органах местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края и учреждениях, подведомственных министерству. Из них:

11 проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений; 

8 комплексных проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений;
37 проверок по изучению положения дел, оказания практической помощи и осуществлению контроля за соблюдением бухгалтерского учёта в управлениях труда и социальной защиты населения муниципальных районов и городских округов края и подведомственных учреждениях;
12  внеплановых проверок подведомственных учреждений.   

В результате проверок финансово-хозяйственной деятельности и целевых проверок выявлено финансовых нарушений на сумму 31837,4 тыс. рублей.

В 2013 году проведены проверки деятельности 14 государственных бюджетных учреждений социального обслуживания – центров социального обслуживания населения в части соблюдения национальных и государственных стандартов оказания социальных услуг, норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения, а также выполнения государственных заданий в отделениях социального (социально-медицинского) обслуживания на дому, отделений срочного социального обслуживания, отделений дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов. 
Коррупциогенных факторов и нарушений стандартов оказания социальных услуг не выявлено.

Проведены комплексные проверки деятельности Левокумского дома-интерната для престарелых и инвалидов Дома-интерната ветеранов труда «Бештау», Ипатовского детского дома-интерната для умственно отсталых детей, Изобильненского психоневрологического интерната и Дома-интерната для престарелых и инвалидов «Красочный» в части предоставления и оказания социальных услуг. Нарушений коррупционной направленности не выявлено.

Проведены комплексные проверки осуществления переданных полномочий управлениями труда и социальной защиты населения администраций Буденновского, Степновского, Новоалександровского, Андроповского, Новоселицкого и Левокумского муниципальных районов и г.г. Георгиевска и Пятигорска.

По итогам проверок подготовлены справки и направлены соответствующим органам труда и социальной защиты населения районов и городов края.

Контроль деятельности подведомственных управлению организаций осуществляется путем проведения проверок, запросов необходимых документов и информации об исполнении отдельных государственных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

В управлении образована и осуществляет свои полномочия постоянно действующая контрольно-ревизионная комиссия. В 2013 году управлением проведено  6 комплексных  проверок и 47 тематических проверок, из них: 18 плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по соблюдению законодательства о занятости населения, 1 проверка отдельных вопросов финансово - хозяйственной деятельности учреждений занятости населения и активной политики занятости, 14 тематических проверок, 8 дистанционных проверок, 1 тематическая проверка по трудоустройству инвалидов, 1 тематическая проверка по организации профобучения и 4 выездных тематических проверки по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации в области занятости населения, соблюдения требований административных регламентов оказания государственных услуг, кадровой работы и делопроизводства, обеспечения информационной безопасности и защиты персональных данных, проверка соблюдения единой технологии формирования, обработки и хранения личных дел получателей государственных услуг, качества осуществления руководителями учреждений занятости населения внутреннего (текущего) контроля. По результатам проведенных проверок подготовлены соответствующие акты. Проведены мероприятия по устранению выявленных нарушений.

	14
	Мониторинг размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Ставропольского края  в соответствии с требованиями Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», цен закупаемой продукции, эффективности и целевого расходования средств краевого бюджета при проведении закупок для государственных нужд Ставропольского края 
	2011-2014 гг.
	Для обеспечения контроля за выполнением поставщиками (исполнителями, подрядчиками) принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами министерством направлены в подведомственные организации рекомендации по принятию дополнительных мер по предупреждению неблагоприятных последствий от действий недобросовестных поставщиков (исполнителей, подрядчиков). Ежемесячно в комитет Ставропольского края по государственному заказу направляется сводная информация о мерах принимаемых министерством и подведомственными организациями к поставщикам (исполнителям, подрядчикам), не выполнившим или ненадлежащим образом, исполнившим государственные контракты. 
В соответствии с приказом министерства от 25 апреля 2012 г. № 179 документация подведомственных учреждений на размещение заказа, цена контракта по которому составляет более 500 тысяч рублей, проходит согласование в министерстве. 

Министерством организована работа по размещению государственного заказа на поставку оздоровительных путевок для детей, находящихся в  трудной жизненной ситуации. В 2013 года заключено 38 государственных контрактов (по итогам проведения открытых аукционов в электронной форме) и 2 договора (путем размещения заказа у единственного поставщика). В ходе проверок исполнения заключенных государственных контрактов осуществлялся контроль за качеством предоставления услуг. 
Управлением контролируется порядок проведения закупок учреждениями занятости населения края. Всего проведено 232 видов закупок товаров, работ, услуг посредством проведения аукционов, конкурсов, запросов котировок. Экономический эффект от проведения торгов составил 6,0млн. рублей.

Ведется мониторинг: закупок у субъектов малого предпринимательства; мер, принятых к поставщикам, (подрядчикам, исполнителям), не выполнившим условия контрактов; анализ качества и соблюдения сроков при поставке товаров, выполнении работ и оказании услуг, являющихся предметом заказа.

	16
	Организация «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции, определение порядка обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	2010-2014 гг.
	Оптимальной формой работы с гражданами в министерстве является  телефон «горячей линии», дающий возможность заявителям оперативно обращаться за разрешением своих проблем. 

За 11 месяцев 2013 году на телефон «горячей линии» обратились 368  человек.  Сообщений о фактах коррупционных проявлений не поступало. Информация о телефоне «горячей линии» министерства размещена на официальном сайте. 
В управление за 2013 год  сообщений о фактах коррупционных правонарушений не поступало.

	17
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений населения Ставропольского края и организаций Ставропольского края
	2011-2014 гг.
	Для регистрации и дальнейшего рассмотрения в установленном порядке сообщений от граждан о фактах коррупционных действий гражданских служащих министерства, на официальном сайте министерства (www.minsoc26.ru) создан раздел «Обращения граждан». 
Для изучения характера и причин обращений граждан в министерстве ежеквартально проводится их анализ, в том числе и на коррупционные проявления, в разрезе адресатов, территорий, социального положения и льготного состава заявителей, содержания писем и результатов их рассмотрения, результаты анализа публикуются на сайте. За 11 месяцев 2013 года в министерство поступило 1941 обращение, фактов коррупции не выявлено.
По итогам проведенного анализа в адрес управления обращений, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, не поступало. 

Во втором квартале 2013 года Прокуратурой Ставропольского края  проводилась проверка сведений о доходах, имуществе и об обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими, претендующими на должности государственной гражданской службы в управлении. Выявлен  факт предоставления неполных сведений тремя специалистами управления. В связи с этим 30 апреля 2013 года в управлении состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  по рассмотрению представления прокуратуры Ставропольского края об устранении нарушений законодательства. За ненадлежащее исполнение государственными гражданскими служащими управления должностных обязанностей, выразившихся в предоставлении неполной информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год двум госслужащим управления  было объявлено дисциплинарное взыскание (выговор).

	21
	Размещение на официальном информационном Интернет-портале органов исполнительной власти Ставропольского края информации о реализации мероприятий Программы, выявленных фактах коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края и принятых по ним мерах реагирования  
	2010-2014 гг.
	В 3 квартале 2013 года проведена работа по ревизии подразделов официального сайта министер​ства, посвященных вопросам про​тиводействия коррупции, и  приведению их в соответствие с основными по​ложениями Единых требований к разме​щению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных госу​дарственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Нормативная база министерства, регламентирующая вопросы противодействия коррупции и урегули​рования конфликта интересов в министерстве, иформация о доходах, имществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих министерства, директоров подведомственных учреждений и членов их семей, размещены на официальном сайте министерства.

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов и рабочей группы министерства социальной защиты населения Став​ропольского края по вопросам реализа​ции антикоррупционной политики и противодействию коррупции размещена на сайте министерства в разделах «Антикоррупционная деятельность» и «Координационные и совещательные органы».
В целях информирования населения о ходе реализации антикоррупционной политики на официальном сайте управления создан и периодически обновляется раздел «Антикоррупционная деятельность».

В указанном разделе имеются подразделы: нормативно-правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции; независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов; методические материалы; формы, бланки; сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих управления и членов их семей; деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

-доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация по выполнению антикоррупционных мероприятий; обратная связь для сообщений о фактах коррупции; часто задаваемые вопросы. 

В новостной ленте официального сайта управления регулярно публикуются сообщения о событиях и мероприятиях антикоррупционной направленности, проведенных в управлении.

	25
	Проведение мероприятий направленных на снижение административных барьеров, оптимизацию и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае, предусмотренных подпрограммой «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг в Ставропольском крае на 2011-2013 годы, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» Программы  (постановление Правительства Ставропольского края от 15.06.2011

 № 234-п)   
	2011-2013 гг.
	Во исполнение п. 4.4 решения рабочей  группы по реализации Закона  Ставропольского  края  «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» от 28 марта 2013 года проведен анализ утвержденных приказами министерства административных регламентов предоставления государственных услуг (далее – административные регламенты) с целью приведения их в соответствие с положениями Федерального закона от 27 июля 2010 г.     № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановления Правительства Ставропольского края от 25 июля 2011 г. № 295-п,  в части обязательного наличия в них раздела, устанавливающего досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) органа исполнительной власти края, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц, государственных гражданских служащих. Во всех административных регламентах имеется раздел, устанавливающий досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего услугу, а также его должностных лиц.

В соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края от 17 июля 2013 г. № 244-рп «О снижении административных барьеров, оптимизации и повышении качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» внесены изменения в нормативные правовые акты Правительства Ставропольского края и министерства, предусматривающие порядок предоставления министерством государственных услуг и внесены изменения в административные регламенты.
Приняты правовые акты Губернатора и Правительства Ставропольского края, позволяющие подавать документы:

на получение компенсации стоимости проезда по социальной необходимости в электронном виде и через многофункциональные центры (далее -  МФЦ)  (от 24 июня 2013 г. № 245-п);

на получение доплаты  к  субсидии  на  приобретение или строительство (долевое участие в строительстве) жилья в электронном виде (от 16 июля 2013 г.  № 277-п);
на получение ежемесячной денежной выплаты, установленной законами Ставропольского края «О мерах социальной поддержки ветеранов» и «О мерах социальной поддержки жертв политических репрессий», через МФЦ (от 08 октября 2013 г.  № 377-п);
на присвоение звания «Ветеран труда» в электронном виде (13 июня 2013 г.  № 441);
установление и выплата ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Ставропольского края и должности в органах государственной власти и управления Ставропольского края в электронном виде и через МФЦ (от 30 сентября 2013 г. № 366-п и № 367-п).
Подготовлен проект постановления Правительства Ставропольского края «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Ставропольского края по вопросам, связанным с предоставлением мер социальной поддержки отдельным категориям граждан», предусматривающий возможность предоставления 4 государственных услуг на базе МФЦ.  

Проходят согласования в аппарате Правительства Ставропольского края проекты постановлений о внесении изменений в постановления Правительства Ставропольского края от 19 мая 2010 г. № 155-п и 156-п, регулирующие порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским и муниципальным служащим Ставропольского края в электронном виде и через МФЦ.

В министерство экономического развития Ставропольского края направлены письма о включении в Перечень государственных услуг, предоставление которых организуется в созданных многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае органами исполнительной власти Ставропольского края, утвержденный постановлением Правительства Ставропольского края от 09 июля 2012 г.      № 235-п, следующих государственных услуг:

выплата единовременной материальной помощи членам семьи (супруге (супругу), детям, родителям, лицам, находившимся на иждивении) военнослужащего, погибшего при исполнении обязанностей военной службы;

осуществление назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии гражданам, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы в районах боевых действий в периоды, указанные в Федеральном законе от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», при прохождении ими военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, не достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин или имеющим страховой стаж менее пяти лет;
назначение и осуществление ежемесячной денежной выплаты супруге (супругу), не вступившей (не вступившему) в повторный брак, а также родителям ветерана боевых действий из числа военнослужащих и лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», погибшего при исполнении обязанностей военной службы;

принятие решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также их предоставление.

Приказами министерства утверждены 11 типовых административных регламентов предоставления государственных услуг органами местного самоуправления Ставропольского края и 6 административных регламента предоставления государственных услуг министерством.
Обеспечено межведомственное взаимодействие министерства с государственным учреждением – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю, позволяющее сократить количество обращений заявителя в организации, участвующие в предоставлении государственных услуг.
Услуги, оказываемые учреждениями, подведомственными управлению  (услуги в сфере занятости населения), в соответствии с федеральными стандартами представляются непосредственно в учреждениях занятости населения, при личном обращении гражданина.  В настоящее время управлением рассматривается вопрос о возможности предоставления некоторых услуг через многофункциональные центры, в том числе услуг по информированию граждан о положении на рынке труда в Ставропольском крае, а также прием заявлений на предоставления услуг. 

Кроме того, проводится работа по повышению качества и комфортности предоставляемых учреждениями услуг, в том числе: 

на постоянной основе осуществляются контрольные мероприятия (дистанционные и с выездом в учреждения);

совершенствуется работа сервисов официального сайта управления;

совершенствуется материально-техническая база учреждений, предоставляющих государственные услуги; 

проводится разъяснительная и профилактическая работа, направленная на недопущение случаев коррупционных проявлений при предоставлении государственных услуг.

В 2013 году управлением проведены мероприятия по аттестации и обучению сотрудников учреждений занятости населения Ставропольского края с целью повышения качества, доступности и комфортности предоставления государственных услуг. Было проведено 5 семинаров-совещаний по вопросам повышения качества и доступности государственных услуг в сфере занятости населения и профилактики коррупционных правонарушений.  

В установленном порядке ведется оказание государственных услуг в электронном виде. За январь-ноябрь 2013 года в электронном виде оказано 13980 государственных услуг в сфере содействия занятости, из них: информирование о рынке труда – 71, социальные выплаты – 13651, содействие в поиске подходящей работы – 158, организация общественных работ – 32, организация временного трудоустройство безработных граждан – 18, профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности – 15, подбор подходящих работников –  35.


